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PLAN DE ACCION BIENESTAR AL APRENDIZ 2026

Desde Maria Isabel Duran Martinez <mduranm@sena.edu.co>
Fecha Mié 2026-04-08 08:00
Para Maria Alejandra Henao Cardona <mahenao@sena.edu.co>

Buenos Dias,

Maria Alejandra, saludos, de acuerdo a lo establecido en el GFPI-P-011 Procedimiento Bienestar
Integral al Aprendiz, por favor me puedes compartir para aprobacién el Plan de Accidn de Bienestar al
Aprendiz para la presente vigencia y por favor como cerramos actividades proyectadas para el |
Trimestre vs. las realizadas.

Muchas gracias y quedo atenta,

Cordialmente,

@ Maria Isabel Duran Martinez
SENMNO Centro De Comercio Y Servicios - Profesional G04

mduranm@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:63193
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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RE: PLAN DE ACCION BIENESTAR AL APRENDIZ 2026

Desde Maria Alejandra Henao Cardona <mahenao@sena.edu.co>
Fecha Mié 2026-04-08 16:35
Para Maria Isabel Duran Martinez <mduranm@sena.edu.co>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (3 MB)

| Trimestre Actividades Sofia Plus.xls; IMPLEMENTACION - SEGUIMIENTO PBACF 2026 - CCS.xlIsx; Informe de actividades
Bienestar al aprendiz.docx; Informe de actividades Bienestar al aprendiz.pdf;

Cordial saludo.

De acuerdo con lo solicitado y en cumplimiento de lo establecido en el procedimiento GFPI-P-011 Bienestar
Integral al Aprendiz, me permito compartir para su revision y aprobacién el Plan de Accion de Bienestar al
Aprendiz correspondiente a la vigencia 2026.

Asi mismo, se adjunta el informe de gestidn del | trimestre, en el cual se evidencia el seguimiento a las actividades
proyectadas frente a las ejecutadas, incluyendo el analisis de cumplimiento y los resultados alcanzados en cada
uno de los componentes.

Quedo atenta a sus observaciones y/o aprobacion.

Cordialmente,

De: Maria Isabel Duran Martinez <mduranm@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 8 de abril de 2026 08:00

Para: Maria Alejandra Henao Cardona <mahenao@sena.edu.co>
Asunto: PLAN DE ACCION BIENESTAR AL APRENDIZ 2026

Buenos Dias,

Maria Alejandra, saludos, de acuerdo a lo establecido en el GFPI-P-011 Procedimiento Bienestar
Integral al Aprendiz, por favor me puedes compartir para aprobacién el Plan de Accion de Bienestar al
Aprendiz para la presente vigencia y por favor como cerramos actividades proyectadas para el |
Trimestre vs. las realizadas.

Muchas gracias y quedo atenta,

Cordialmente,
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@ Maria Isabel Duran Martinez
SENMNA Centro De Comercio Y Servicios - Profesional G04

mduranm@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:63193
Cra 8% 26-79
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cmahenao%40sena.edu.co%7Cef481c54fd6a49a797ba08de956eccdb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639112500290780697%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Oe3xlTlqLXepqt7vrWBQXw9S8kZfNwhu57UNAN2duiw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cmahenao%40sena.edu.co%7Cef481c54fd6a49a797ba08de956eccdb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639112500290780697%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Oe3xlTlqLXepqt7vrWBQXw9S8kZfNwhu57UNAN2duiw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cmahenao%40sena.edu.co%7Cef481c54fd6a49a797ba08de956eccdb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639112500290811594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=A8ag9seArzO%2FZNGcuyCJSFlVNuRjlTiRDedyRRdLBnA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cmahenao%40sena.edu.co%7Cef481c54fd6a49a797ba08de956eccdb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639112500290811594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=A8ag9seArzO%2FZNGcuyCJSFlVNuRjlTiRDedyRRdLBnA%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cmahenao%40sena.edu.co%7Cef481c54fd6a49a797ba08de956eccdb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639112500290837479%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XxQOkoVZYw%2FL%2F9Dio2VKTm6QKnoRiP2PPrYBca7RiJc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cmahenao%40sena.edu.co%7Cef481c54fd6a49a797ba08de956eccdb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639112500290861664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8vHa0c7Mk6%2B39NqhDiomHNs7t92U3PqFNWsgb4hEkgI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cmahenao%40sena.edu.co%7Cef481c54fd6a49a797ba08de956eccdb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639112500290861664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8vHa0c7Mk6%2B39NqhDiomHNs7t92U3PqFNWsgb4hEkgI%3D&reserved=0
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA y en articulacién con el Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz, se presenta el Plan de Accion 2026, el cual contempla un conjunto
de estrategias, programas y actividades orientadas a promover el desarrollo integral de los aprendices.

Este plan busca fortalecer dimensiones fundamentales como la salud fisica y mental, la cultura, el
deporte, la inclusién, la convivencia, el liderazgo y el desarrollo humano, contribuyendo asi a la
permanencia, el bienestar y el éxito en los procesos formativos.

2. OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones integrales de bienestar que contribuyan al desarrollo humano, social, cultural,
fisico y emocional de los aprendices, promoviendo la permanencia en la formacién y el mejoramiento
de la calidad de vida.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar la cultura, la identidad institucional y la inclusién social.

e Promover estilos de vida saludables y la salud mental.

o Fortalecer habilidades socioemocionales y de convivencia.

e Incentivar la practica del deporte, la recreacidn y el uso adecuado del tiempo libre.
e Impulsar la participacion, el liderazgo y la representacion de los aprendices.

COMPONENTES Y ACTIVIDADES

4. COMPONENTE CULTURAL (C1, C2, C3)
Descripcion general

En el marco del Plan de Bienestar al Aprendiz 2026, el componente cultural se orientd a reconocer la
cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad,
promoviendo el arte como herramienta de transformacién personal y social.

Durante el | trimestre se desarrollaron acciones articuladas que integraron la cultura, el arte y el medio
ambiente, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la convivencia y la participacion de los aprendices.

Actividades principales
Campana Bienestar es Arte y Cultura:

Apropiacion e identidad institucional
Relaciones interpersonales y convivencia
Inclusién e interculturalidad

Fomento de la cultura

Enfoque de género

o O O O O
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e Encuentros y conmemoraciones:
o Encuentro cultural autdctono (saberes, territorio y diversidad)
Dia de la Afrocolombianidad
Fiestas de la cosecha — Pereiranidad
Dia del campesino
Conmemoracion de pueblos indigenas
Dia mundial de las personas sordas
Dia de la alegria
o Bienvenida Navidad SENA
e Cultura ambiental:
o Estrategias de conciencia ambiental
o Semana de la cultura ambiental
e Cultura digital:
o Intercambio de informacion
o Uso de recursos digitales e inteligencia artificial

O O O O O O

Actividades desarrolladas

e Sensibilizacién ambiental desde el arte en articulacidn con la Secretaria de Cultura de Pereira
y el grupo musical Al Ritmo de la Basura.

e Participacién en panel conmemorativo de fechas ambientales del CCYS con la presentacién
del titere “Cata la Gata”.

¢ Actividades de trabajo en equipo con material reciclable, promoviendo la separacién en la
fuente mediante el arte cubista.

¢ Jornadas de sensibilizacién a través de la musica para fortalecer la conciencia ambiental.

Estas estrategias permitieron que los aprendices apropiaran los mensajes ambientales desde
expresiones artisticas, favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales, el respeto por la diferencia
y la construccién de valores.

Resultados y logros
Apropiacion e Identidad Institucional

Se promovieron espacios de participacion, reflexion y convivencia que fortalecieron el respeto por los
entornos y la comunidad SENA.

Logros:
¢ Fortalecimiento del sentido de pertenencia.

¢ Mayor respeto por los espacios institucionales.
¢ Incremento en la participacién de los aprendices.
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Resultado:
Se evidencié mayor apropiacion de los espacios y actitudes mas participativas.

Fomentando la Cultura

Se desarrollaron talleres, actividades artisticas y cine foro (documental “El dilema de las redes
sociales”), promoviendo la reflexion y el pensamiento critico.

Resultado:
Mayor participacion, integracion y consolidaciéon de la cultura como espacio de didlogo y construccién
social.

Relaciones Interpersonales y Convivencia

Se realizaron talleres enfocados en comunicacién asertiva, respeto y trabajo en equipo, apoyados en
herramientas artisticas.

Logros:
e Mejora en la comunicacion.
e Fortalecimiento del trabajo en equipo.

e Generacidn de espacios de confianza.

Resultado:
Se fortalecio la convivencia con relaciones mas respetuosas y participativas.

Arte como Herramienta de Transformacion
Se implementaron talleres de:

e Manejo al publico
e Expresion corporal

e Teatro
e Laboratorio de canto
¢ Danza

Resultados:

o Fortalecimiento de habilidades comunicativas
e Desarrollo de la creatividad
e Mayor confianza y expresidn escénica
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Cobertura

Actividad Realizada Programa de formacion de # Aprendices Beneficiados

aprendices beneficiados
4 31 840

Impacto Generado
El arte se consolidé como una herramienta de transformacién personal y social, evidenciandose en:

¢ Incremento de la autoestima y seguridad

e Mejora en habilidades comunicativas

¢ Mayor integracién social

e Fortalecimiento del sentido de pertenencia

Casos destacados:

e Aprendiz con discapacidad cognitiva que fortalecid su seguridad y participacion a través de la
danza.

e Aprendiz que, mediante teatro y expresién corporal, desarrolld liderazgo y representacién
institucional.

e Participaciéon activa de grupos con enfoque diferencial, fortaleciendo habilidades
comunicativas y sociales.

e Consolidacién de grupo de teatro (10 aprendices), promoviendo disciplina, compromiso vy
trabajo en equipo.

Se evidencid un impacto significativo en poblacidn con condiciones psicosociales, de salud mental y
diversidad, donde el arte facilitd la expresidn emocional, la inclusion y el bienestar.

Actividades desarrolladas

.. Proyectadas | | Realizadas | Aprendices .
Actividad y . P Observaciones
Trimestre Trimestre Impactados

Actividad

ejecutada  con
Campana Bienestar es Arte y Cultura - participacién de
Apropiacion e identidad institucional, 1 1 579 aprendices,
fomento de la cultura, relaciones fortaleciendo el
interpersonales y convivencia sentido de

pertenencia

institucional.
Inclusidn e interculturalidad 1 1 Jornada
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Observaciones

.. Proyectadas | | Realizadas | Aprendices
Actividad . .
Trimestre Trimestre Impactados
108

orientada al
reconocimiento
de la diversidad
cultural.

Jornada
. . 12 orientada al
Conformacidn grupos representativos o
culturales y artisticos 1 1 reconocimiento
¥ de la diversidad
cultural.
Sensibilizacion
. . . . 141 frente al cuidado
Cultura ambiental — conciencia y cuidado 1 1 )
del medio
ambiente.

5. COMPONENTE SALUD (S1 —-S2)

En el marco del Plan de Bienestar al Aprendiz 2026, el componente de salud se orientd a promover el
bienestar integral de los aprendices mediante acciones de promocidn, prevencién y educacién en salud
fisica, mental y social.

Las actividades desarrolladas durante el | trimestre estuvieron enfocadas en fortalecer habitos
saludables, la salud mental, la educacién en salud sexual y reproductiva, asi como la capacidad de
respuesta ante situaciones de emergencia, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y
permanencia en la formacién.

Actividades principales:

Salud mental:

o

o

Prevencion de depresion, ansiedad y estrés
Gestion emocional

Estilos de vida saludables:

o

o

o

Pausas activas
Habitos saludables
Salud bucal, visual y auditiva

Prevenciéon de enfermedades:

o

o

Enfermedades no transmisibles
Cancer, enfermedades cardiovasculares y respiratorias

Educacidén en salud:

o

o

o

Impacto de la tecnologia en la salud
Salud en etapas de vida (menopausia y andropausia)
Primeros auxilios fisicos y psicolégicos
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e Conmemoraciones:
o Dia Mundial de la Salud
Dia del autocuidado
Dia contra el uso indebido de drogas
Dia de la seguridad vial
Dia mundial del SIDA
o Diadel cancer de mama
e Enfoques diferenciales:
o Semana andina prevencion embarazo adolescente
o Semana enfoque diferencial e inclusion
¢ Salud sexual y reproductiva:
o Asesoria en planificacién familiar
o Derechos sexuales y reproductivos
o Semana de la lactancia materna

O O O O

Articulacion y Cooperacion Interinstitucional

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, se establecieron alianzas estratégicas que
fortalecieron la implementacion de las acciones en salud.

En este sentido, se conté con la articulacion de la Secretaria de Salud, permitiendo ampliar la cobertura
y el impacto de las actividades, especialmente en temas de salud sexual y reproductiva y promocion
de la salud.

Actividades Desarrolladas

¢ Jornadas de sensibilizacién sobre derechos sexuales y reproductivos, métodos de
planificacion familiar, infecciones de transmision sexual (ITS) y uso adecuado del preservativo.

e Conmemoracion del Dia Purpura, enfocada en la concientizacion sobre la epilepsia.

o Talleres de primeros auxilios fisicos y psicoldgicos.

e Charlas sobre salud mental, enfocadas en la importancia de pedir ayuda, fortalecer relaciones
y construir proyecto de vida.

Lineas de Intervencidn y Resultados
Salud Sexual y Reproductiva

Se desarrollaron jornadas educativas en articulacion con la Secretaria de Salud.
Logros:
o Fortalecimiento del conocimiento en derechos sexuales y reproductivos.

e Promocién del uso responsable de métodos de planificacién.
e Prevencidn de infecciones de transmision sexual.
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Resultado:
Mayor conciencia frente a la toma de decisiones responsables en la vida sexual.

Promocion y Prevencion en Salud
Se realizaron actividades de sensibilizacion y conmemoracion como el Dia Purpura.
Logros:

e Reconocimiento de signos de alerta en salud.

e Capacitacion en atencion basica ante emergencias.

Resultado:
Aprendices mas preparados para actuar ante situaciones de crisis, especialmente en casos de epilepsia.

Primeros Auxilios Fisicos y Psicoldgicos
Se brindaron herramientas bdsicas para la atencion de emergencias.
Logros:

¢ Fortalecimiento de capacidades de respuesta inmediata.
¢ Sensibilizacion sobre la importancia de la donacién de sangre.

Resultado:
Mayor responsabilidad social y preparacidn ante situaciones de riesgo.

Salud Mental
Se desarrollaron espacios de orientacién enfocados en el bienestar emocional.
Logros:
e Promocién de la busqueda de ayuda.
¢ Fortalecimiento de la seguridad personal.
¢ Reflexion sobre el proyecto de vida.
Resultado:

Mayor conciencia sobre la importancia de la salud mental y relaciones saludables en el entorno
formativo.
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Cobertura

Actividad Realizada Programa de formacion de # Aprendices Beneficiados

aprendices beneficiados
6 14 680

Impacto Generado
Las acciones desarrolladas en el componente de salud permitieron:
e Fortalecer la cultura del autocuidado
e Promover estilos de vida saludables
e Incrementar el conocimiento en temas de salud sexual y reproductiva
e Mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias

o Sensibilizar sobre la importancia de la salud mental

Se evidencid una mayor participacién de los aprendices y un interés activo por adquirir
conocimientos que contribuyan a su bienestar personal, social y formativo.

Aspectos por mejorar:

e Ajuste en los tiempos de algunas actividades
e Ampliacion de cobertura

Acciones implementadas:
e Reprogramacién de jornadas
e Divulgacion de actividades para mayor cobertura
e Fortalecimiento en la divulgacion

Acciones de Mejora

A la fecha, no se han identificado situaciones criticas que afecten el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

El desarrollo de las actividades ha contado con apoyo institucional, disponibilidad de recursos y
adecuada articulacién interinstitucional, lo cual ha permitido brindar una atencién oportuna y de

calidad.

No obstante, se continuara con el seguimiento permanente para identificar oportunidades de mejora.
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Actividades desarrolladas

. . Proyectadas | Realizadas | Aprendices .
Actividad y . P Observaciones
Trimestre Trimestre Impactados

Charlas
enfocadas en la
importancia de
99 pedir ayuda,
Salud mental (ansiedad, depresion, fortalecer las
estrés) relaciones
interpersonales y
la construccion
del proyecto de
vida.

Articulacién con
52 la Secretaria de
Salud en temas
de ITS, derechos
sexuales y
métodos de
planificacion
familiar.

Salud sexual y reproductiva 1 1

Formacion en
63 primeros auxilios
fisicos y
Taller de primeros auxilios 1 1 psicoldgicos,

fortaleciendo |a
respuesta ante
emergencias.

Sensibilizacion
73 sobre la epilepsia
Conmemoracién en salud (Dia y orientacién
Purpura) sobre como
actuar ante una
crisis.

Sensibilizacion
sobre el uso
responsable de la
1 1 86 tecnologia y su
impacto en la
salud fisica vy
mental.

Impacto del uso de las tecnologias
en la salud
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. . Proyectadas | Realizadas | Aprendices .
Actividad y . P Observaciones
Trimestre Trimestre Impactados

Actividades

orientadas a la
Estilos saludables — Pausas Activas — 1 1 307 promocion de
Habitos Saludables estilos de vida

saludables y el
autocuidado.

6. COMPONENTE HABILIDADES BLANDAS (H1)

Durante el primer trimestre de 2026 se ejecutaron un total de 22 actividades orientadas al
fortalecimiento integral de los aprendices, impactando a 1.019 aprendices de 34 programas de
formacidn, abordando tematicas relacionadas con la inclusién, la promocidn de valores, el liderazgo,
la salud mental y el desempefio ocupacional.

A través del acompaiamiento psicosocial, se intervinieron factores emocionales, familiares y
socioecondmicos, contribuyendo al mejoramiento del bienestar, la permanencia en el proceso
formativo y el fortalecimiento del compromiso institucional.

De igual manera, los talleres enfocados en el desarrollo de habilidades blandas permitieron fortalecer
competencias clave como la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo y la resolucién de conflictos,
favoreciendo el desempenio en los entornos formativos.

Las estrategias implementadas en inclusidn, prevencién y promocion de la normatividad institucional
propiciaron la consolidacion de entornos formativos seguros, incluyentes y respetuosos. Asimismo, los
semilleros de liderazgo, las acciones en salud mental y la gestién de apoyos socioeconémicos
generaron un impacto positivo en el proceso formativo, el bienestar y la calidad de vida de los
aprendices, promoviendo su desarrollo integral.

Actividades principales:

e Permanenciay prevencion:
o Ruta de prevencion de desercion
o Apoyo psicosocial
e Formacion en habilidades:
o Habilidades blandas
o Habitos psicoldgicos saludables
o Gestidn de emociones
e Convivencia e inclusién:
o Ruta de violencia basada en género
o Sensibilizacidn en inclusion y enfoque diferencial
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o SENA convivencia: reconciliacion y paz

¢ Familia y comunidad:
o SENA familia
o Campanas de valores institucionales
e Desarrollo personal y ocupacional:
o Protocolo de etiqueta
o Presentacién personal
o Preparacion para entrevistas
e Prevencion:
o Consumo de sustancias psicoactivas
o Trata de personas
¢ Conmemoraciones:
Dia de la mujer
Dia del hombre
Dia del aprendiz
Dia del trabajo
Dia contra la violencia hacia la mujer
Dia de la salud mental
Dia prevencion del suicidio
Orgullo LGBTIQ+

O O O O 0O O O O

Objetivo de las acciones

Fortalecer el desarrollo integral de los aprendices mediante la implementacion de estrategias
psicosociales orientadas a:

e Promover el bienestar emocional y la salud mental a través de acompafiamiento individual y
grupal.

o Fortalecer habilidades blandas como la comunicacidn asertiva, el trabajo en equipo y la
resolucién de conflictos.

e Fomentar la cultura de inclusién, el respeto y la convivencia mediante estrategias
pedagdgicas.

e Impulsar el liderazgo y la participacién activa de los aprendices.

¢ Identificar y atender factores socioecondmicos que afectan la permanencia.

e Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico y la calidad de vida.

Cobertura

Actividad Realizada Programa de formacion de # Aprendices Beneficiados

aprendices beneficiados
22 34 1019
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Impacto Generado
Las acciones desarrolladas permitieron:

e Fortalecer las habilidades socioemocionales de los aprendices.
e Mejorar la convivencia y el clima institucional.

e Incrementar la permanencia en los procesos formativos.

e Promover la inclusién y el respeto por la diversidad.

e Potenciar el liderazgo y la participacién activa.

Se evidencié un impacto positivo en el desempefio académico y ocupacional, asi como en el
bienestar general de los aprendices.

Actividades desarrolladas

.. Proyectadas | | Realizadas | Aprendices .
Actividad y . P Observaciones
Trimestre Trimestre Impactados

Actividad
orientada a la
sensibilizacion en

Campafa de cultura ambiental y desarrollo

. 1 1 62 practicas

sostenible :
sostenibles y
cuidado del
medio ambiente.
Espacio de
reflexion sobre el
rol de la mujer,

Conmemoracion dia de la mujer 1 1 96 equidad de

género y
reconocimiento
de derechos.

Talleres
. e enfocados en
Acciones para el fortalecimiento del e
desemperio ocupacional, protocolo habilidades para
i P P N P 1 1 45 la empleabilidad
etiqueta, presentacion personal y .,
., . y presentacién en
presentacion de entrevista
entornos
laborales.

Socializacién del
reglamento
1 1 210 institucional,
promoviendo el
cumplimiento de

Campafiia reglamento al aprendiz -traje de
labor
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. . Proyectadas | | Realizadas | Aprendices .
Actividad y . P Observaciones
Trimestre Trimestre Impactados

normas y
adecuada
presentacion.

Fortalecimiento

Campafiias de sensibilizacion en valores - de valores
razon de ser del SENA y caracteristicas del 1 1 115 institucionales vy
aprendiz sentido de

pertenencia.

Espacio de
sensibilizacion
sobre el rol del

Dia nacional del hombre 1 1 148 horpbre en la
sociedad y
promocién  del
bienestar
integral.

Proceso de
seleccion que

Entrevistas para asignacion de monitorias 1 1 promueve

17 liderazgo y
responsabilidad
en los aprendices.
Estrategias
orientadas al

Habitos psicolégicos saludables 1 1 136 fortaleurmento
del bienestar
emocional y
autocuidado.
Sensibilizacién
sobre riesgos del
consumo de

Prevencion de consumo ilicito de spa 1 1 79 sustancias

(sustancias psicoactivas) psicoactivas y

promocién de
estilos de vida
saludables.

Acompafiamiento

Ruta de prevencién de desercién de mdmdgal a
aprendices - apoyo individual psicosocial 2 1 aprendices en
p poy P 45 riesgo,

fortaleciendo |Ia
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. . Proyectadas | | Realizadas | Aprendices .
Actividad y . P Observaciones
Trimestre Trimestre Impactados

permanencia en

la formacidn.
Talleres
179 enfocados en el
Salud mental - gestién emociones 1 1 reconocimiento y

manejo adecuado
de las emociones.

Actividades
orientadas a la
resolucion

SENA convivencia: reconciliado y en paz 1 1 30 pacifica de
conflictos y

fortalecimiento
de la convivencia.

Espacios de
integracion que
fortalecen el
SENA familia 1 1 18 vinculo  familiar
como apoyo al
proceso
formativo.

28 Sensibilizacién
sobre prevencién
1 1 de violencias vy
rutas de atencion
institucional.

Socializacion ruta violencia basada en
género

Desarrollo de
competencias
como
Habilidades blandas para la vida y el comunicacion,
trabajo 49 trabajo en equipo
y resolucion de
conflictos.
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7. COMPONENTE DE DEPORTE (AF1 — AF2)

En el marco del Plan de Bienestar al Aprendiz 2026, el componente de actividad fisica, deporte y
recreacion se orientd a reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre
como elementos fundamentales en el mejoramiento de la formacién profesional integral.

Durante el primer trimestre de 2026 se ejecutaron un total de 10 actividades, impactando a 2.645
aprendices de 66 programas de formacién, promoviendo estilos de vida saludable, la integracién, la
inclusién y el fortalecimiento de habilidades sociales.

Actividades principales:

e Actividad fisica:
o Atencidn en gimnasio
o Actividades musicalizadas (rumba, aerdbicos, aerobox)
o Talleres ludicos y predeportivos
o Diade la actividad fisica
e Recreacién:
o Caminatas ecoldgicas
o Ciclopaseos
o Juegos autéctonos
o Deporte desde la virtualidad
¢ Competencias:
o Entrenamiento de selecciones deportivas
o Torneos interclases e intercentros
o Encuentros deportivos regionales y nacionales

Actividades Desarrolladas
Dentro de las acciones implementadas se destacan:

e Atencidn y asesoria en el gimnasio:
Servicio continuo de lunes a viernes (8:00 a.m. a 8:00 p.m.), con acompafiamiento de
practicantes, orientando el uso adecuado de equipos y rutinas de ejercicio.

e Talleres de actividad fisica:
Espacios dirigidos a grupos de formacién para promover el autocuidado, la salud fisica y el
bienestar integral.

o Entrenamiento de selecciones deportivas:
(Baloncesto, voleibol y futsal) con entrenamientos tres veces por semana, fomentando
disciplina, compromiso y trabajo en equipo.

e Aprovechamiento del tiempo libre:
Uso del gimnasio, préstamo de implementos deportivos y actividades recreativas como sapo,
tenis de mesa, parques y spinning.
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o Talleres ladicos y predeportivos:
Actividades orientadas al trabajo en equipo, integracion y aprendizaje de fundamentos
deportivos.

e Torneos deportivos interclases:
Destacandose el torneo de futsal, promoviendo la sana competencia y el respeto por las
normas.

o Caminata ecoldgica (salida académica):
Actividad que fortalecié habitos saludables, bienestar fisico y conciencia ambiental.

o Deporte desde la virtualidad:
Talleres dirigidos a aprendices virtuales sobre estilos de vida saludable.

e Taller de inclusidn:
Espacios dirigidos a aprendices con discapacidad cognitiva, promoviendo la equidad, la
participacién y el desarrollo integral.

e Jornadas ludicas y deportivas:
Estrategias para promover la participacion en actividades de bienestar y fortalecer la
permanencia en la formacion.

Cobertura

Actividad Realizada Programa de formacion de # Aprendices Beneficiados

aprendices beneficiados
10 66 2653

Impacto Generado
Las acciones desarrolladas permitieron:

e Promover habitos de vida saludable

e Fortalecer el aprovechamiento adecuado del tiempo libre
e Reducir niveles de estrés y sedentarismo

e Fomentar la inclusién y la participacion

o Fortalecer el trabajo en equipo y la sana convivencia

Se evidencio un alto nivel de participacién de los aprendices, consolidando el deporte y la recreacién
como herramientas fundamentales para el bienestar integral y el fortalecimiento del proceso
formativo.
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Actividades desarrolladas

. Proyectadas | | Realizadas | Aprendices .
Actividad y . P Observaciones
Trimestre Trimestre Impactados

Servicio continuo
con

acompafiamiento
en rutinas de

Atencidn y orientacién de aprendices en el ) 5 518 ejercicio y uso
gimnasio adecuado de
equipos,

promoviendo
habitos de vida

saludable.
Actividades
. .. . grupales que
Actividad fisica musicalizada (rumba, 608 fomentan I

aerdbicos, aerobox, entrenamiento 1 1

. . " articipacion, el
funcional, jornada aerébica) P P !

bienestar fisico y
la integracion.

Espacios de uso
libre con
implementos

. . . deportivos ue
Aprovechamiento del tiempo libre desde P g

. 2 2 271 promueven
el deporte y la recreacién . .
estilos de vida
saludable y
disminucion del
estrés.

Actividades que

fortalecen la
. . . integracion, la
Jornadas deportivas y ludicas intercentro g .
. 1 1 576 convivencia vy el
e intercentros )
sentido de
pertenencia
institucional.

Estrategias que

promueven la
sana
Torneos deportivos interclases e 1 1 92 competencia, el
intercentros respeto por las
normas vy el
trabajo en

equipo.
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Actividad ProYectadasI Reafllzadasl Aprendices Observaciones
Trimestre Trimestre Impactados

Procesos
formativos
deportivos que
131 fortalecen la
disciplina, el
compromiso vy el
rendimiento
fisico.
Actividades
orientadas al
aprendizaje  de
279 fundamentos
deportivos
mediante
dindmicas
participativas.

Entrenamiento selecciones deportivas 1 1

Talleres de ludica y predeportivos 1 1

Espacios que
36 promueven la
inclusion, la
Taller de inclusidn social, todos somos ) 5 equidad y la
SENA participacién de
poblacién con
enfoque
diferencial.
Estrategias
dirigidas a
75 aprendices
Deporte desde la virtualidad 1 1 virtuales para
fomentar estilos
de vida
saludable.
Actividad que
promueve el
. , . 67 bienestar fisico,
Caminata ecoldgica 1 1
la salud mental y
la conciencia

ambiental.
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8. COMPONENTE LIDERAZGO (L1 - L2)
Fortalece la participaciéon democratica y el liderazgo estudiantil.
Actividades principales:

e Eleccion de voceros y representantes

e Reuniones de voceros

e Semilleros de liderazgo

e Participacidon en cumbres nacionales

e Estrategia Aprendiz en Excelencia

Actividades desarrolladas

.. . . . Aprendices .
Actividad Proyectadas | Trimestre | Realizadas | Trimestre P Observaciones
Impactados

Reunidén de Voceros 1 1

46

Espacio de didlogo
que fortalecié la
comunicacion y

permitio
identificar
necesidades y
acciones de

mejora en el
entorno formativo.

9. IMPACTO ESPERADO

e Fortalecimiento del bienestar integral de los aprendices
e Disminucidn de la desercion
e Mejora en la convivencia y clima institucional

e Incremento en la participacidn en actividades culturales, deportivas y de salud

e Desarrollo de habilidades socioemocionales y de liderazgo

10. ENTIDADES ALIADAS

Para el desarrollo de las actividades de Bienestar al Aprendiz durante el primer trimestre de 2026, el
Centro de Comercio y Servicios contd con el apoyo de diversas entidades externas, las cuales
permitieron fortalecer la cobertura, calidad e impacto de las acciones implementadas.

Estas alianzas estratégicas facilitaron la ejecucién de actividades en los componentes de salud, cultura,
deporte, inclusidon y desarrollo humano, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del Plan

Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA).
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Entidades aliadas:

e Alcaldia de Pereira

e Secretaria de Desarrollo Social

e Secretaria de Salud

e Secretaria de Deporte y Recreacién
e Secretaria de Cultura

¢ Hemocentro del Otun

e Liga Contra el Cancer

¢ Instituto de Movilidad de Pereira
e Patrulla Purpura

e Policia Nacional

o Defensoria del pueblo

Impacto de las alianzas
La articulacién con estas entidades permitié:

o Fortalecer las acciones de promocidn y prevencién en salud

e Ampliar la cobertura de atencion a los aprendices

o Desarrollar actividades con enfoque diferencial e inclusién

¢ Promover la cultura ciudadana, la seguridad y la convivencia

e Generar espacios de formacidén complementaria en temas sociales, culturales y deportivos

Estas alianzas se consolidan como un factor clave para el desarrollo integral de los aprendices,
garantizando una atencién mas pertinente, articulada y de calidad.

11. SOPORTES Y FUENTES DE INFORMACION

El presente informe fue elaborado con base en la informaciéon suministrada por cada uno de los
talleristas responsables de la ejecucion de las actividades desarrolladas durante el primer trimestre de
2026.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la informacidn registrada en el sistema SOFIA Plus, garantizando la
trazabilidad, veracidad y consolidacién de los datos reportados en cada uno de los componentes del
Plan de Bienestar al Aprendiz.

Como soporte de la gestion realizada, se adjuntan los siguientes documentos:

e Reportes de gestion correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2026.

e Plan de accién de Bienestar al Aprendiz 2026, disefiado en articulacién con el equipo de
talleristas.

e Informe de gestion consolidado del primer trimestre de 2026.
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Estos insumos permiten evidenciar el cumplimiento de las actividades programadas, el impacto
generado en la poblacion aprendiz y la articulacién del equipo de trabajo en la ejecucién del plan.

12. NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR DEL CENTRO DE FORMACION
Pegue la imagen del formato GFPI-F-183 “Reporte de indicador de implementacién del Plan de
Bienestar al aprendiz.

Reporte indicador de implementacién del Plan de Bienestar al Aprendiz

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
66%

APOYD DE GASTOS
PERIODO | PROGRAMADO |REPORTADO| EIEC PERIODO | PROGRAMADO [ REPORTADO| EIEC RUBRO| “’w'-“"‘F “" SOSTENMIENTOFIC|  BIENESTAR '3“‘3":‘:3::‘:"‘“ S TOTALES

DepSIIF 18 Dep. SIIF 18 Den <IIE 44
TRIMESTRE 1 a1 82% ||TRIMESTRE1 50 41 | 82% || Moekennon]  §51.992.452 $301.100.785 | $587.866.600 | $ 940.959.927
TRIMESTRE 2 82% ||TRIMESTRE 2 82% || “MOeC 0,0%

50
TRIMESTRE 3 82% ||TRIMESTRE3 829 || MR 0,0%
TRIMESTRE 4 82% ||TRIMESTRE4 823 || CMPROeOY 0,0%
TotALAfld 50 a1 - ToTALAflo| 50 a1 - compRoMo 0,0%
EJECUTADO $0 $0 S0 S0 S0 50

Con base en el Plan de Accidon de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién — PABACF para la actual

vigencia, se describen eneste informe, los avances, logros, resultados y/o oportunidades de mejora, de

la gestidn realizada dentro del PABACF.

13. CONCLUSIONES GENERALES

El desarrollo del Plan de Bienestar al Aprendiz durante el primer trimestre de 2026 en el Centro de
Comercio y Servicios evidencia una gestidn integral, articulada y orientada al fortalecimiento de la
formacidn profesional desde una perspectiva humana, social y participativa.

A través de la implementacion de los diferentes componentes cultural, salud, habilidades blandas,
deporte y liderazgo se logré impactar significativamente a la poblacién de aprendices, promoviendo
espacios de formacidon complementaria que fortalecen no solo sus competencias técnicas, sino
también sus habilidades socioemocionales, su bienestar fisico y su desarrollo personal.

Se resalta el cumplimiento de las actividades programadas en el periodo, evidenciando coherencia
entre lo proyectado y lo ejecutado, asi como una adecuada planeacién y capacidad de respuesta
institucional. La cobertura alcanzada y la participacidon activa de los aprendices reflejan el interés y la
pertinencia de las estrategias implementadas.
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De manera especifica:

e En el componente cultural, el arte se consolidé como una herramienta de transformacién
social, fortaleciendo la identidad institucional, la inclusién y la expresidn creativa de los
aprendices.

e En el componente de salud, se promovié la cultura del autocuidado, la salud mental y la
prevencion de riesgos, generando mayor conciencia sobre habitos saludables y toma de
decisiones responsables.

e En el componente de habilidades blandas, se fortalecieron habilidades blandas, la convivencia
y la permanencia en el proceso formativo, impactando positivamente el desempefio académico
y la calidad de vida.

¢ En el componente de deporte, se fomentaron estilos de vida saludable, el uso adecuado del
tiempo libre y la integracidn social, contribuyendo al bienestar fisico y emocional.

e En el componente de liderazgo, se promovié la participacion activa de los aprendices,
fortaleciendo los canales de comunicacidn y la construccién colectiva de soluciones en el
entorno formativo.

Asimismo, la articulacion con entidades externas permitié ampliar el alcance de las acciones,
garantizando mayor cobertura, pertinencia y calidad en la prestacién de los servicios de bienestar,
consolidando el trabajo interinstitucional como un eje estratégico para el cumplimiento de los
objetivos del PNIBA.

El impacto generado se evidencia en el fortalecimiento del sentido de pertenencia, la mejora en la
convivencia, el desarrollo de habilidades sociales, el incremento en la participacion institucional y el
acompafiamiento oportuno a situaciones que pueden afectar la permanencia de los aprendices.

Finalmente, se concluye que las acciones desarrolladas contribuyen de manera significativa al
cumplimiento de los objetivos institucionales, consolidando el Bienestar al Aprendiz como un pilar
fundamental en la formacion profesional integral, y reafirmando el compromiso del Centro de
Formacidn con la calidad, la inclusiéon y el desarrollo humano de sus aprendices.



